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CIN : U40104MH1987GOI149458 

 
 

�व� व का भ�व� य ना�भक�य ऊजा� है ........ और आपका ? 

WORLD'S FUTURE IS NUCLEAR POWER……..HOW ABOUT YOURS? 

 

 

 

 

 

 

 आवेदन ��तत करने क� ु अं�तम �त�थ LAST DATE OF SUBMISSION OF APPLICATIONS: 16/12/2019   

 

 एनपीसीआईएल, जो �क परमाण ऊजा� �वभागु , भारत सरकार के अधीन एक &मख ु साव�ज(नक उ*यम है, भारत म+ ना�भक�य 

,रए-टर/ के �लए 0थल चयन, 3डजाइ(नगं, (नमा�ण काय�, क�मश(नगं, &चालन, अनर8णु , नवीकरण, आध(नक�करण ु एवं उ9नयन, संयं: 

के आय �व0तारु , अप�श�ट &बंधन एवं डीकमीश(नगं जैसे ना�भक�य &ौ*यो=गक� के सभी 8े:ो मे >यापक 8मता रखता है, ऐसे 

उ@तरदा(य@व/ के चनौतीपण� ु ू 8े:ो मे भागीदार बनने हेत ु(नCन�लDखत पद/ के �लए ऑनलाइन आवेदन आमंF:त करता है। 

 

 NPCIL, a premier Public Sector Enterprise under Department of Atomic Energy, Govt. of India having comprehensive 

capability in all facets of nuclear technology namely, Site Selection, Design, Construction, Commissioning, Operation, Maintenance, 

Renovation, Modernization & Up-gradation, Plant Life extension, Waste Management and Decommissioning of Nuclear Reactors in 

India under one roof, invites ONLINE applications for the following posts to share these challenging spectrum of responsibilities.  

  

1. पद/ का �ववरण DETAIL OF POSTS : 
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Total 

ब+चमाक�  (नश-तजन के 

�लए उपय- तु  माने गए 

पद Post identified 

suitable for Person 

with bench mark 

Disability 

आवेदन &ािKत क� 

अं(तम (त=थ को आय ु

सीमा Age limit as on 

last date of receipt of 

application 

01 Lाइवर-सह-पंप ऑपरेटर-
सह-फायरमैन/ए 

(डीपीओएफ) 
Driver-cum-Pump 
Operator-cum-
Fireman/A( DPOF) 

- - - - 01 - 03 02 06 -- 25 वष� years 

02 वि@तकाभोगीृ  &�श8ु-दंत 
तकनी�शयन (हाईजे(न0 ट) 
 
Stipendiary Trainee - 
Dental Technician -
(Hygienist) 
 

- - - - - - - 01 01 OL (one leg) 24 वष� years 

 

 

 

9 यूि-लयर पावर कापUरेशन ऑफ इं3डया �ल�मटेड NUCLEAR POWER CORPORATION OF INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उ*यम) (A Government of India Enterprise) 

काकरापार गजरातु  साइट KAKRAPAR GUJARAT SITE 

डाक : अणमालाु , वाया : > यारा, िजला : तापी, गजरातु , �पन-394651 

 Po: Anumala, Via: Vyara, Dist. Tapi, Gujarat, Pin-394651 
 

�वWापन सXं या ADVERTISEMENT NO.KAKRAPAR GUJARAT SITE/HRM/01/2019 
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2. अ�धकतम आयु सीमा म� छटू  RELAXATION IN MAXIMUM AGE LIMIT 

 

अ=धकतम आयु सीमा म+ �व(नधा�,रत छटू  के अ(त,र- त संबं=धत ZेDणय/ म+ यथा&यो[ य (नC न�लDखत आयु छटू  लागू होगी In 

addition to the maximum age limit as prescribed, the following age relaxation would be applicable for the respective categories 
wherever applicable.  

H सं 
Sl. No. 

Zेणी   Category आयु म+ छटू   

Age relaxation  
(a) अ9 य �पछड़ा वग� (नॉन �Hमी लेयर) Other Backward Class (Non Creamy layer) 3 वष� years 

(b) (नश- तजन Persons with Benchmark Disability (PwBD) – अनार^8त UR 10 वष� years 

(c) (नश- तजन–अ9 य �पछड़ा वग� (नॉन �Hमी  लेयर) PwBD- Other Backward Class (Non Creamy layer) 13 वष� years 

(d) 1984 के दंग/ म+ मारे गए लोग/ के आ=Zत Dependents of those who died in riots of 1984 (Dep 1984)  5 वष� years 

(e) िज9 ह/ने 01/01/1980 से 31/12/1989 के म_ य जC मू एव ंक� मीर रा[ य के क� मीर संभाग म+ (नवास �कया 
हो (क� मीर के मलू  (नवासी) Persons domiciled in Kashmir Division of Jammu & Kashmir State from 

01/01/1980 to 31/12/1989 (Dom Kashmir) 

5 वष� years 

(f) ए- स-स�व�समैन को भारत सरकार के �व*यमान (नदेशानसारु  आयु म+ छटू  &दान क� जाएगी Age relaxation will be given 

to Ex-Servicemen as per existing directives of Govt. of India.  
(g) �वधवा, तलाक़शदा मaहलाओं तथा 9या(यक तौर पर उनके ु

प(तय/ से अलग रह रहb मaहलाए तथा िज9होने पन��वु वाह नहbं 
�कया हो। Windows, divorced women and women judicially 

separated from their husbands and who are not re-married. 

35 वष� क� आय ु(अनस=चत जा(तु ू /जन जा(त के सद0य/ 
के �लए 40) तक पर9त ु शै^8क योgयता एवं भतh क� 
&�Hया मे कोई छट नहbं होगी।ू  Upto the age of 35 years 

(upto 40 years for members of SC/ST) 
  

1. एनपीसीआईएल म+ सं�वदा/(नयतका�लक आधार पर काय� का अनभवु  रखने वाले आवेदक/ को (नधा�,रत आयु सीमा 
म+ अ=धकतम 5 वष� तक क� अ(त,र-त छटू  &दान क� जाएगी । Additional relaxation in prescribed age limit 

commensurate with experience of working with NPCIL on Contract/Fixed Term Basis, subject to a maximum of 5 years 
will be given. 

2.  एनपीसीआईएल म+ पहले से काय�रत (नय�मत कम�चा,रय/ पर �वWापन म+ (नधा�,रत ऊपरb आयु सीमा लागू नहbं 
होगी। Upper age limit as prescribed in the advertisement shall not be applicable to employees already serving in 

NPCIL. 

3. Lाईवर-कम-पंप ऑपरेटर-कम–फायरमेन/ए – लंबा अनभव एवं उ@क�ट योgयता रखने वाले अiयथhय/ के मामले मे ु ृ
ऊपरb आय सीमा म+ अ=धकतम ु 5 वष� क� छट क� अनम(तु ु  होगी। ऊपरb आय सीमा म+ ु 5 वष� क� छट का लाभ लेने ु
के �लए अिgनशामक 8:े म+ 5 वष� का काया�नभव आव�यक है। ु Driver-cum-Pump Operator-cum-Fireman/A –   

Maximum 5 years relaxation in upper age limit will be allowed in the case of candidates with longer experience and 
outstanding merit.  Five years experience in Fire Fighting field is required for getting the advantage of 05 years 
relaxation in upper age. 

aटK पणी : 
Note     : 

4. यaद कोई आवेदक एक से [ यादा वगj म+ आयु सीमा म+ छटू  पाने के �लए पा: है, तो आवेदक को आयु म+ संचयी छटू  
इस शत� पर &दान क� जाएगी �क आवेदन &0 तुत करने क� अं(तम (त=थ को आवेदक क� आयु 56 वष� से अ=धक न 
हो। In case applicant is eligible for age relaxation in more than one category, the age relaxation will be cumulative 

subject to condition that maximum age of the applicant on the last date of submission of application shall not exceed 
56 years. 

 

3. वेतन  एवं भ� त ेPAY AND ALLOWANCES 

              

H सं  

Sl. No 

पद का नाम  

Name of the  Post 

पे मैal- स म+ आरं�भक मलू वतेन Initial Basic Pay in Pay Matrix 

01 

Lाइवर-सह-पंप ऑपरेटर-सह-
फायरमैन/ए (डीपीओएफ) 

Driver-cum-Pump Operator-
cum-Fireman/A( DPOF) 

लेवल-3 म+ `21700/-  

`21700/- in Level-3 

02 

वि@तकाभोगीृ  &�श8ु-दंत 
तकनी�शयन (हाईजे(न0 ट) 

 
Stipendiary Trainee - Dental 

Technician (Hygienist) 

&�श8ण अव=ध म+ &थम वष� `10500/- एवं ि*वतीय वष� `12500/- मा�सक वि@तकाृ  
(समे�कत) Monthly Stipend (consolidated) during training period 1

st
 year  `10500/- & 2

nd
 

year  `12500/- 
 

 2 वषj के &�श8ण को सफलतापव�कू  पराू  करने के प� चात लेवल-5 म+ तकनी�शयन/डी के 
nप म+ पे-मैal- स म+ `29200/- के आरं�भक मलू वेतन म+ आमे�लत कर �लया जाएगा। 
&�श8ण पण�ू  होने के प� चात उC मीदवार को 5 वषj क� अव=ध के �लए एनपीसीआईएल क� 
सेवा करने हेतु एक बॉडं भरना होगा। On successful completion of 2 yrs training at one of 

the NPCIL Hospital they will be absorbed as Technicians/D  in level 5  with initial Basic pay 
in pay matrix  `29200/-. The candidates also required to execute a BOND for serving NPCIL 
for a period of five years after completion of Training.  
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 मलू वेतन के अ(त,र- त कापUरेशन के (नयमानसारु  समय-समय पर अ9 य भ@ त े एवं स�वधाएंु  जैसे �क क+ obय मंहगाई 
भ@ ता, संतान �श8ा सहायता, कp टbन सिqसडी, साइट भ@ ता, केबल टbवी &(तप(त�ू , समाचार प: &(तप(त�ू , =च�क@ सा सहायता, साइट 
प,रवहन भ@ ता, धलाईु  भ@ ता, आवास, �व*यालय स�वधाु  आaद के �लए भी पा: ह/गे। 

 In addition to Basic Pay, other allowances & facilities like Central Dearness Allowance, Children Education Assistance, 

Canteen Subsidy, Site Allowance, Cable TV reimbursement, News Paper Reimbursement, Medical Assistance, Site Conveyance 

Allowance, Washing Allowance, Accommodation, School facility etc. will also be admissible from time to time as per Corporation 

Rules. 

 

4. शै"#क यो% यता एवं अनभवु  EDUCATIONAL QUALIFICATION & EXPERIENCE 

 

 

& स ं

Sl. 
No 

पद का नाम  

Name of Post 

शै"#क यो% यता एवं अनभवु   

Educational Qualification & Experience 

01 Lाइवर-सह-पंप ऑपरेटर-सह-
फायरमैन/ए (डीपीओएफ)  

Driver-cum-Pump Operator-
cum-Fireman/A (DPOF) * 

कम से कम 50% अंक/ के साथ एचएससी (10+2) (रसायन के साथ �वWान) या इसके 
समक8 + भारb वाहन चलाने का वैध Lाइ�वगं लाईस+स HSC (10+2) (Science with 

Chemistry) or equivalent with minimum 50% of marks + valid heavy Vehicle Driving 
License.  
 

भारb वाहन चलाने का एक वष� का अनभवु  एवं साथ हb �कसी रा[ य अिgनशमन 
&�श8ण क+ o से अिgन शामक आaद जैसे फायर ए- सaटgंयसरू  उपकरण/ को चलाने का 
सaट��फकेट पाtयHम। One year experience in driving heavy vehicle plus Certificate 

course in Fire Fighting equipment such as Fire Extinguisher etc from the State Fire 
Training Centers. 

02 वि@तकाभोगीृ  &�श8ु-दंत 
तकनी�शयन(हाईिज(न0 ट)  
Stipendiary Trainee - Dental 
Technician (Hygienist) 

कम से कम 60% अंक/ के साथ �वWान �वषय म+ एचएससी (10+2) + भारतीय दंत 
प,रषद से मा9 यता &ाK त दंत तकनी�शयन (हाईिज(न0 ट) का दो वषhय 3डK लोमा  

HSC (10+2) in Science with minimum 60% marks plus 2 years Diploma in Dental 
Technician(Hygienist) recognized by Dental Council of India. 

 

 

*(ाइवर-सह-पंप ऑपरेटर-सह-फायरमैन/ए (डीपीओएफ) पर उि5ल7खत पद के 9लए शार:;रक मानदंड Physical Standard required for 

the post of Driver-cum-Pump Operator-cum-Fireman/A (DPOF)  
 

 कोई �वकलांगता नहbं No Deformity 

 ऊँचाई Height : 165 cms (Min), वजन Weight : 50 Kgs (Min), 

 छाती Chest : 81 cms (सामा9 य normal),  86 cms (फलाु  कर expansion), 

 vि�ट : 6/6 Fबना च� मा पहने या �कसी अ9 य साधन के। राF: या रंग अंधता अयोg यता मानी जाएगी। Vision : 6/6 without 

wearing glasses or any other aid. Night or color blindness shall be a disqualification. 
 

 

<ट= पणी NOTE - :   

 
 

(I) उC मीदवार को आवेदन &0 तुत करने क� अं(तम (त=थ से पव�ू  हb अह�क परb8ा उ@ तीण� कर लेना चाaहए। व े
उC मीदवार जो अह�क परb8ा म+ बैठ चकुे हp परंतु आवेदन &0 तुत करने क� अं(तम (त=थ तक उनका प,रणाम घो�षत 
नहbं हआु  है, वे पा: नहbं हp।   

Candidates must have already passed the qualifying examination as on the last date of submission of application. 

Candidates who have appeared for the qualifying examination but whose results are not declared by the crucial last 

date for submitting the application, are not eligible. 
 

 

(II) शै^8क योg यता पण�ू  का�लक (नय�मत पाtयHम क� होनी चाaहए। Qualification should be full time regular course.  
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5. चयन �@&या SELECTION PROCEDURE 

 

&सं 
Sl.no 

पद का नाम  

Name of the  Post 

चयन �@&या  

Selection Procedure  

 
1  

 

Lाइवर-सह-पंप ऑपरेटर-सह-
फायरमैन/ए (डीपीओएफ)  

Driver-cum-Pump 
Operator-cum-Fireman/A  
( DPOF)  
 

शारb,रक मानदंड, शारb,रक मIयांकन ू एवं Lाइ�वगं टे0ट पेहेले क� जाएगी। जो उCमीदवार 

शारb,रक मानदंड, शारb,रक मIयांकनू  एवं Lाइ�वगं परb8ा मे उ@तीण� ह/गे उ9हb को 0 तर-1 

&ारं�भक प,र8ा देनेक� अनमती होगी।ु  

The Physical Standard Test, Physical Assessment Test & Driving Test shall be conducted 

first. Those who qualify in these tests will be allowed to appear Stage-1 Preliminary Test.  

� तर-1 �ारं9भक पर:#ा Stage-1 Preliminary Test: यह उC मीदवार/ को शॉट��ल0 ट करने के 

�लए होगी। 01 (एक) घंटे क� परb8ा म+ (नC न अनपातु  म+ बह�वकI पीु  &कार (चार उ@ तर/ 

के �वकI प) के कलु  50 &� न ह/गे It will be screening examination to shortlist candidates.  

The examination will comprise 50 Multiple Choice Questions (Choice of four answers) of 01 

(one) hour duration in the following proportion: 

(a)  गDणत Mathematics  -    20 &� न Questions  

(b)  �वWान Science  -    20 &� न Questions    

(c)  सामा9 य जागyकता General Awareness  - 10 &� न Questions  

 

&@ येक सहb उ@ तर के �लए 03 (तीन) अंक &दान �कए जाएंगे एवं &@ येक  गलत उ@ तर के 
�लए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। सामा9 य वग� (अना)/ई.डबIयू.एस  के �लए अह�क मानक 
40% अंक एवं अनु.जा(त/अनु.जन जा(त तथा अ.�प.वग� के �लए 30% अंक हp। उपय�- तु  
अह�क मानक से कम अंक &ाK त करने वाले उC मीदवार/ को 0 तर-2 के �लए छंटनी कर दb 
जाएगी।  

03 (Three) marks for each correct answer and 01 (one) mark will be deducted for each 

incorrect answer. Qualifying standards shall be for General Category (UR)/EWS -40% marks 

and for SC/ST & OBC – 30% marks. The candidates securing lesser marks than the 

qualifying standard as above will be screened out for Stage-2. 
 

� तर-2 एडवांस पर:#ा Stage-2 Advance Test : 0 तर-1 म+ से छांटे गए उC मीदवार/ क� एक 

एडवांस परb8ा देनी होगी। 0 तर-2 के �लए &� न प: का पाtयHम योg यता पर आधा,रत 

होगा। परb8ा दो घंटे क� अव=ध क� होगी।  All the candidates screened in Stage-1 will 

undertake an advanced test.  The syllabus for question paper for Stage 2 test will be based 

on the qualification. The test will be of 02 (Two) hours duration.  
 

परb8ा म+ कलु  50 बह�वकI पीु  &कार (चार उ@ तर/ के �वकI प) के &� न सिCम�लत ह/गे 

िजनम+ &@ येक सहb उ@ तर के �लए 03 (तीन) अंक &दान �कए जाएंगे तथा &@ येक गलत 

उ@ तर के �लए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। सामा9 य वग� (अना)/ ई.डबIयू.एस के �लए 

अह�क मानक 30% अंक एवं अनु.जा(त/अनु.जन जा(त तथा अ.�प.वग� के �लए 20% अंक हp। 

0 तर-2 के प� चात केवल 0 तर-2 म+ &ाK त अंक/ के आधार पर हb उC मीदवार/ क� एक 

वरbयता सचीू  तैयार क� जाएगी। The test will comprise 50 Multiple choice questions 

(Choice of four answers) with 03 (Three) marks for each correct answer and 01 (one) mark 

will be deducted for each incorrect answer.   The qualifying standards shall be for General 

Category (UR)/EWS-30% marks, for SC/ST/OBC -20% marks.  A merit list will be prepared 

for candidates after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only.   

 

अंक बराबर होने (टाई) क� ि0थ(त म+, वरbयता सचीू  म+ 0 थान का (नधा�रण करने के �लए 
Hमानसारु  (नC न�लDखत मानदंड/ को अपनाया जाएगा।  In the event of a tie, following 

criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 
a) 0 तर-2 म+ सबस ेकम नकारा@ मक अकं पान े वाले उC मीदवार को वरbयता सचीू  म+ ऊपर रखा 

जाएगा। Candidates with lower negative marks in stage-2 to be placed higher on the 

merit list. 
b) 0 तर-1 म+ सबस ेअ=धक अकं पाने वाले उC मीदवार/ को वरbयता सचीू  म+ ऊपर रखा जाएगा। 

Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit list. 
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 c) 0 तर-1 म+ सबसे कम नकारा@ मक अंक पाने वाले उC मीदवार/ को वरbयता सचीू  म+ ऊपर रखा 
जाएगा। Candidates with lower negative marks in stage-1 to be placed higher on the 

merit list. 
d) 0 तर-1 म+ गDणत �वषय म+ सबस ेअ=धक अकं पान ेवाले उC मीदवार/ को वरbयता सचीू  म+ ऊपर 

रखा जाएगा। Candidates with higher positive marks in mathematics in Stage-1 is 

placed higher. 
e) 0 तर-1 म+ �वWान �वषय म+ सबसे अ=धक अकं पान ेवाले उC मीदवार/ को वरbयता सचीू  म+ ऊपर 

रखा जाएगा। Candidates with higher positive marks in Science in Stage-1 is placed 

higher. 

2. वि@तकाभोगीृ  &�श8ु-दंत 
तकनी�शयन(हाईिज(न0 ट)  
Stipendiary Trainee - 
Dental Technician 
(Hygienist) 

� तर-1 �ारं9भक पर:#ा Stage-1 Preliminary Test: यह उC मीदवार/ को शॉट��ल0 ट करने के 

�लए होगी। 01 (एक) घंटे क� परb8ा म+ (नC न अनपातु  म+ बह�वकI पीु  &कार (चार उ@ तर/ 

के �वकI प) के कलु  50 &� न ह/गे It will be screening examination to shortlist candidates.  

The examination will comprise 50 Multiple Choice Questions (Choice of four answers) of 01 

(one) hour duration in the following proportion: 

(a)  गDणत Mathematics  -    20 &� न Questions  

(b)  �वWान Science  -    20 &� न Questions    

(c)  सामा9 य जागyकता General Awareness  - 10 &� न Questions  

&@ येक सहb उ@ तर के �लए 03 (तीन) अंक &दान �कए जाएंगे एवं &@ येक  गलत उ@ तर के 

�लए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। सामा9 य वग� (अना)/ ई.डबIयू.एस के �लए अह�क मानक 

40% अंक एवं अनु.जा(त/अनु.जन जा(त तथा अ.�प.वग� के �लए 30% अंक हp। उपय�- तु  

अह�क मानक से कम अंक &ाK त करने वाले उC मीदवार/ को 0 तर-2 के �लए छंटनी कर दb 

जाएगी।  

03 (Three) marks for each correct answer and 01 (one) mark will be deducted for each 

incorrect answer. Qualifying standards shall be for General Category (UR)/EWS-40% marks 

and for SC/ST & OBC – 30% marks. The candidates securing lesser marks than the 

qualifying standard as above will be screened out for Stage-2. 

� तर-2 एडवांस पर:#ा Stage-2 Advance Test : 0 तर-1 म+ से छांटे गए उC मीदवार/ क� एक 

एडवांस परb8ा देनी होगी। 0 तर-2 के �लए &� न प: का पाtयHम योg यता पर आधा,रत 

होगा। परb8ा दो घंटे क� अव=ध क� होगी।  All the candidates screened in Stage-1 will 

undertake an advanced test.  The syllabus for question paper for Stage 2 test will be based 

on the qualification. The test will be of 02 (Two) hours duration.  
 

परb8ा म+ कलु  50 बह�वकI पीु  &कार (चार उ@ तर/ के �वकI प) के &� न सिCम�लत ह/गे 

िजनम+ &@ येक सहb उ@ तर के �लए 03 (तीन) अंक &दान �कए जाएंगे तथा &@ येक गलत 

उ@ तर के �लए 01 (एक) अंक काटा जाएगा। सामा9 य वग� (अना)/ ई.डबIयू.एस के �लए 

अह�क मानक 30% अंक एवं अनु.जा(त/अनु.जन जा(त तथा अ.�प.वग� के �लए 20% अंक हp। 

0 तर-2 के प� चात केवल 0 तर-2 म+ &ाK त अंक/ के आधार पर हb उC मीदवार/ क� एक 

वरbयता सचीू  तैयार क� जाएगी। The test will comprise 50 Multiple choice questions 

(Choice of four answers) with 03 (Three) marks for each correct answer and 01 (one) mark 

will be deducted for each incorrect answer.   The qualifying standards shall be for General 

Category (UR)/EWS 30% marks, for SC/ST/OBC -20% marks.  A merit list will be prepared 

for candidates after Stage-2 based upon scores obtained in Stage-2 only.   
 

अंक बराबर होने (टाई) क� ि0थ(त म+, वरbयता सचीू  म+ 0 थान का (नधा�रण करने के �लए 

Hमानसारु  (नC न�लDखत मानदंड/ को अपनाया जाएगा।  In the event of a tie, following 

criteria shall be adopted in sequence for deciding position in merit list: 

a) 0 तर-2 म+ सबसे कम नकारा@ मक अंक पाने वाले उC मीदवार को वरbयता सचीू  म+ 

ऊपर रखा जाएगा। Candidates with lower negative marks in stage-2 to be placed 

higher on the merit list. 

b) 0 तर-1 म+ सबसे अ=धक अंक पाने वाले उC मीदवार/ को वरbयता सचीू  म+ ऊपर रखा 
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जाएगा। Candidates with higher marks in Stage-1 to be placed higher on the merit 

list. 

c) 0 तर-1 म+ सबसे कम नकारा@ मक अंक पाने वाले उC मीदवार/ को वरbयता सचीू  म+ 

ऊपर रखा जाएगा। Candidates with lower negative marks in stage-1 to be placed 

higher on the merit list. 

d) 0 तर-1 म+ गDणत �वषय म+ सबसे अ=धक अंक पाने वाले उC मीदवार/ को वरbयता 

सचीू  म+ ऊपर रखा जाएगा। Candidates with higher positive marks in mathematics in 

Stage-1 is placed higher. 

e) 0 तर-1 म+ �वWान �वषय म+ सबसे अ=धक अंक पाने वाले उC मीदवार/ को वरbयता 

सचीू  म+ ऊपर रखा जाएगा। Candidates with higher positive marks in Science in 

Stage-1 is placed higher. 

� तर Stage-3 कौशल पर:#ा Skill Test  

1) 0 तर-2 के प� चात तैयार वरbयता सचीू  के आधार पर उC मीदवार/ को कौशल परb8ा 

के �लए शॉट��ल0 ट �कया जाएगा Based upon the merit list prepared after Stage-2, 

Candidates to be short listed for Skill Test. 

2) कौशल परb8ा केवल yकना/जाना है, का (नधा�रण करने के �लए है The Skill Test will 

be of qualifying nature only on GO/NO GO basis. 

कौशल परb8ा उ@ तीण� करने वाले उC मीदवार/ को शॉट��ल0 ट �कया जाएगा तथा 0 तर-2 म+ 
&ाK त अंक/ के आधार पर सचीू  तैयार क� जाएगी Candidates clearing the SKILL TEST to be 

short listed and empananelled in order of merit based on marks secured in Stage – 2. 
 

Note :  &ारं�भक एवं एडवांस परb8ा एक हb aदन आयोिजत क� जाएगी।  The Preliminary and Advance Test for candidates will be 

conducted on the same day.  
 

शारb,रक मIयांकन एवं Lाइ�वगंू  टे0ट �ववरण Lाइवर-सह-पंप ऑपरेटर-सह-फायरमैन/ए (डीपीओएफ)  

Details of Physical  Assessment & Driving Test  for Driver-cum-Pump Operator-cum-Fireman/A ( DPOF)  
 

Proposed as per  Age Sl 

 No. Details of the Test 
Upto 40 years Between 40-45 years Between 45-50 years 

1. Should be able to run 100 

meters 
25 Seconds 28 Seconds 30 Seconds 

2. Should be able to lay 4 

lengths of hoses each 15 

meters long from the 

appliance 

Upto 3 min. – 10 marks 

Between 3-4 min. -8 marks 

Between 4-5 min. – 6 marks 

More than 5 min. – no marks 

Upto 4 min. – 10 marks 

Between 4-5 min. -8 marks 

Between 5-6 min. – 6 marks 

More than 6 min. –no marks 

Upto 5 min. – 10 marks 

Between 5-6 min. -8 marks 

Between 6-7 min. – 6 marks 

More than 7 min.– no marks 

3. Should be able to climb on 

extension ladder of 10 mtrs 

length and come down 

twice in  

Upto 2 min. – 10 marks 

Between 2-3 min. -8 marks 

Between 3-4 min. – 6 marks 

More than 4 min. –no marks 

Upto 3 min. – 10 marks 

Between 3-4 min. -8 marks 

Between 4-5 min. – 6 marks 

More than 5 min. –no marks 

Upto 4 min. – 10 marks 

Between 4-5 min. -8 marks 

Between 5-6 min. – 6 marks 

More than 6 min. –no marks 

4. Should be able to carry a 

person of approximately his 

own weight by the 

fireman’s lift method over 

25 mtrs 

Upto 3 min. – 10 marks 

Between 3-4 min. -8 marks 

Between 4-5 min.– 6 marks 

More than 5 min.–no marks 

Upto 4 min. – 10 marks 

Between 4-5 min. -8 marks 

Between 5-6 min. – 6 marks 

More than 6 min. –no marks 

Upto 5 min. – 10 marks 

Between 5-6 min. -8 marks 

Between 6-7 min. – 6 marks 

More than 7 min. –no marks 

5. Should be able to do push 

ups 

20 continuously – 10 marks 

(Proportionate for less nos.) 

15 continuously – 10 marks 

(Proportionate for less nos.) 

12 continuously – 10 marks 

(Proportionate for less nos.) 

6. Should be able to run 1.6 

km in 

Upto 10 min. – 10 marks 

Between 10-11min. -8 marks 

Between 11-12 min.– 6 marks 

More than 12 min.–no marks 

Upto 12 min. – 10 marks 

Between 12-13min. -8 marks 

Between 13-14 min.–6 marks 

More than 14 min.–no marks 

Upto 14 min. – 10 marks 

Between 14-15min. -8 marks 

Between 15-16 min.– 6 

marks 

More than 16 min.–no marks 

7. Rope /Vertical pipe climbing 3 meter – 10 marks 

Between 2.5 – 3 meters-8 marks 

Between 2-2.5 meters– 6 marks 

Below 2 meters–No marks 

NA NA 
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<ट= पणी Notes:  

1) Hम संX या 1 पर दशा�ई गई परb8ा को उ@ तीण� करना अ(नवाय� है, ऐसा न करने पर उC मीदवार को भतh के �लए अयोg य 
माना जाएगा एवं उसे आगे क� परb8ा देने क� जnरत नहbं होगी। Qualifying in test at Sr. No. 1 is compulsory, failing which 

the candidate is unfit for recruitment and further tests need not be carried out.. 

2) Hम संX या 2 से 7 पर उिIलDखत परb8ा उ@ तीण� करने के �लए आव� यक अह�क &(तशतता (सभी को समान मह@ व) औसत 
nप से कलु  �मलाकर 90% एवं उससे अ=धक होने चाaहए। The qualifying percentage marks required for the tests from Sr. 

No. 2 to Sr. No.7 (taking equal weightage) put together shall be 90% and above on an average). 

3) आवेदक ऑनलाइन आवेदन के अनnपु  &प: के उ=चत कॉलम म+ अपने शारb,रक मानक/ अथा�त ् ऊँचाई, वजन, छाती का 
आकार एवं vि�ट आaद दशा�एं। िजन आवेदन/ म+ ये कॉलम नहbं भरे गए ह/गे, उ9 ह+ अपण�ू  आवेदन मान कर (नर0 त कर 
aदया जाएगा। Applicants shall indicate their physical standard i.e. Height, Weight, Chest size, vision in the appropriate 

column of the online application form.  The applications in which these columns are not filled will be rejected as incomplete 
application. 

4) उC मीदवार/ को Lाइ�वगं परb8ा उ@ तीण� करना होगा। Candidate has to qualify the driving test. 
 

6. आवेदन कैसे कर� HOW TO APPLY 

 

(i) उC मीदवार केवल www.npcilcareers.co.in  वेबसाइट पर उपलq ध ऑन-लाइन आवेदन &प: म+ हb आवेदन कर+। Candidates 

have to apply through online application form provided on the website www.npcilcareers.co.in  only. 

(ii) आन-लाइन आवेदन &प: www.npcilcareers.co.in  वेबसाइट पर 25/11/2019 को 10:00 बजे से 16/12/2019 को  16:00 बजे तक 
उपलF ध रहेगा। The online application form will be available on the website www.npcilcareers.co.in  from 25/11/2019 at 

10:00 hrs and will close on 16/12/2019 at 16:00 hrs. 

(iii) पंजीकरण पण�ू  करने एवं पंजीकरण संX या &ाK त करने के �लए सभी संबं=धत सचनाएंू  (जैसे �क अह�क 3ड|ी का �ववरण, 
अव=ध, अंक/ क� &(तशतता, पंजीकरण संX या एवं वैधता अव=ध, संपक�  मोबाइल नंबर, ई-मेल पता इ@ याaद) देना अ(नवाय� है। 
उC मीदवार/ को सलाह दb जाती है �क ऑनलाइन आवेदन करने से पव�ू  ऐसी सचनाएंू  तैयार रख+।  It is mandatory to input all 

the relevant information (such as qualifying degree details, duration, percentage of marks, Registration No. and Validity 
period, contact mobile number, e-mail address etc.) to complete the registration and get the Registration number.  
Candidates are therefore advised to keep such information ready before applying online. 

(iv) ऑनलाइन आवेदन करने से पव�ू  उC मीदवार अपना अ*यतन पासपोट� आकार का फोटो|ाफ जेपीजी फारमेट म+ 0 कैन कर ल+, 
फोटो|ाफ का आकार 50KB से बड़ी न हो और यह कम से कम 180 x 240 �प- सल (4.4 x 5.8 सेमी) डायम+शन का हो। अपलोड 
�कया गया फोटो &वेश प: पर �&टं �कया जाएगा एवं केवल वहb उC मीदवार िजनका फोटो &वेश प:/बलावाु  प: पर अ�ंकत है 
को बलाए जाने पर �लDखत परb8ा म+ बैठने क� अनम(तु  &दान क� जाएगी। Before applying online candidate should scan his 

/ her recent passport size photograph in JPG format, of size not more than 50KB and a minimum of 180 x 240 pixels (4.4 x 
5.8 in cm) in dimensions. The photograph uploaded will be printed on the Admit card and only the candidate whose 
photograph is printed on the Admit Card/Call letter will be allowed to appear for written examination, if called for. 

(v) फोटो|ाफ हI के रंग के बजाय रंगीन होना चाaहए िजसम+ संभवत: पीछे सफेद प� ठृ भ�मू  हो। यaद आप च� मा पहनते ह/ तो 
स(नि�चतु  कर ल+ �क �कसी तरह का ,र}ले- शन न हो और आपक� आख+ 0 प� ट nप से देखी जा सक+ । The photograph 

should be in colour, against a light colored, preferably white background and if you wear glasses make sure that there are no 
reflections and your eyes can be clearly seen. 

(vi) उC मीदवार यह अव� य स(नि�चतु  कर ल+ �क अपलोड क� जाने वालb फोटो|ाफ (नधा�,रत आकार का है और चहेरा 0 प� ट nप 
से aदखाई दे रहा है। यaद फोटो|ाफ (नधा�,रत 0 थान पर अपलोड नहbं �कया गया है तो परb8ा के �लए &वेश (नर0 त/मना कर 
aदया जाएगा। Candidate must ensure that Photo to be uploaded is of required size and face should be clearly visible. If the 

photo is not uploaded at the place of Photo admission for examination will be rejected/ denied. 

(vii) आवेदक को यह स(नि�चतु  करना होगा �क ह0 ता8र का =च: 0 प� ट nप से aदखाई दे रहा हो और उसे सफेद कागज पर 
नीलb/कालb 0 याहb से ह0 ता8र �कया गया हो। Fबना ह0 ता8र के एवं बड़ े(कै�पटल लेटर) अ8र/ म+ �कए गए ह0 ता8र को 
सरसरb तौर पर (नर0 त कर aदया जाएगा। The applicant has to ensure that the signature image should be clearly visible and 

has to sign on white paper with blue/black ink pen. Unsigned and signature in CAPITAL LETTERS shall be summarily rejected. 

(viii) aदए गए 0 थान पर ह0 ता8र का =च: जेपीजी फारमेट म+ 20KB से बड़ा न हो और यह कम से कम 80 x 200  �प- सल 
(4.4x2.9 सेमी) डायम+शन का हो, अपलोड �कया जाना चाaहए। The signature image in JPG format of size not more than 20KB 

and a minimum of 80 x 200 pixels (4.4 x 2.9 cm) in dimensions to be uploaded at the space provided. 

(ix) उC मीदवार/ से अनरोधु  है �क व ेअपने लॉ=गन आईडी एव ंपासवड� नोट कर के रख+ चं�कू  उ9 ह+ अपने आवेदन क� ि0थ(त का 
पता करने के �लए बार-बार वेबसाइट पर लॉ=गन करना होगा। उC मीदवार/ को आवेदन संX या के साथ एक ईमेल भी भेजा 
जाएगा। Candidates are requested to make a note of the login id and password, as she/he will need this login to the website 

to check her/his application status.  An email will also be sent to the candidate with the application number.  

(x) उC मीदवार/ को सलाह दb जाती है �क ऑन-लाइन पंजीकरण कराने बाद व ेअपने �स0 टम जनरेटेड ऑनलाइन आवेदन &प: 
का �&टं ले ल+। कपयाृ  नोट कर+ �क आवेदन क� भौ(तक &(त हम+ भेजने क� आव� यकता नहbं है। ले�कन यaद आपको शॉट� 
�ल0 ट �कया जाता है तो आवेदन &प: का �&टं आऊट &0 तुत करने क� आव� यकता पड़गेी। After registering online 

candidates are advised to take print out of their system generated Online application form. Please note that the physical 
copy of the Application need not be sent to us, but if short listed will be required to produce the print out of application 
form. 
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7. ऑनलाइन आवेदन �पI भरने के 9लए आवेदकJ को अनदेशु  INSTRUCTIONS TO APPLICANTS FOR FILLING ONLINE APPLICATION 

 

a) आवेदन केवल ऑनलाइन हb 0 वीकार �कए जाएंगे। �कसी अ9 य nप म+ &0 ततु आवेदन िजनम+ हाड� फारमेट म+ ह0 त�लDखत / टं�कत आवेदन 
िज9 ह+ वैयि-तक nप से या �कसी अ9 य मा_ यम से &0 तुत, पर �वचार नहbं �कया जाएगा। ऑनलाइन आवेदन &प: के साथ �कसी भी तरह 
के कोई &माणप:/अंक ता�लका आaद &0 तुत करने क� आव� यकता नहbं है। एनपीसीआईएल को �कसी भी तरह के कोई द0 तावेज/आवेदन 
&प: आaद न भेजे जाएं। Application will be accepted ONLINE only. Applications submitted in any other form including 

handwritten/typewritten applications in hard format delivered in person or by other means shall not be entertained.  No 
Certificates/mark sheets etc. are required to be submitted along with ‘On-line application form’.  No documents/application 
forms etc. are to be sent to NPCIL.. 

 
b) अ=धकतम आय ुसीमा एवं योg यता क� गणना करन े के �लए कट-ऑफ (त=थ ऑनलाइन आवेदन भरने क� अं(तम (त=थ 16/12/2019 

होगी। सभी &कार के योg यता मानदंड/ का (नधा�रण करन ेके �लए कट ऑफ (त=थ 16/12/2019 हb होगी, चाहे ऑनलाइन आवेदन भरन े
क� अं(तम (त=थ को &शास(नक/तकनीक� कारण/ से बढ़ाना पड़।े The cut off date for reckoning Maximum Age Limit, qualification 

would be last date of filling online application i.e. 16/12/2019. The cut off date for determining all eligibility criteria i.e.  
16/12/2019 remains same even if the last date for submission of online application is extended for administrative / technical 
reasons. 

c) अंक/ क� &(तशतता कॉलम म+ &ाK त अंक/ क� सहb &(तशतता दशा�ई जाए जसैे �क 59.9% को पणाK@कतू  कर 60% न दशाLया जाए। Exact 

percentage of marks should be mentioned in percentage of marks column. e.g. 59.9% should NOT be rounded off to 60%. 
d) ऐसे �व*यालय//कॉलेज//सं0 थान//बोड� के सचीब�ू  उC मीदवार िजनका &ाK त अंक (0 कोर) CGPA/SGPA आaद जैसे |ेड K वाइंट औसत म+ दशा�या 

गया है, के मामले म+ वे �माणपIJ के स� यापन के समय सबंं=धत �व*यालय//कॉलेज//सं0 थान/ से CGPA/ SGPA 0 कोर आaद के समतI यु  
&(तशतता दशा�ते हएु  �व*यालय/कॉलेज/सं0 थान के &मखु *वारा �व=धवत ह0 ता8,रत एक &माणप: &0 तुत कर+गे।  In case of empanelled 

candidates from Schools/Colleges/Institutions/Boards where scores in grade point average like CGPA/SGPA etc. are 
followed, they should produce a certificate from respective school/college/institution, conveying the equivalent percentages 
for the respective CGPA/SGPA scores etc. duly signed by Head of the school/college/institution at the time of verification of 
certificates. 

e) ऑन-लाइन आवेदन &0ततु  करने से पव�ू , अMयथN स�निOचतु  कर ल� @क वे PवQापन म� �का9शत आयु, शै"#क यो%यता के संबंध 

म� सभी पाIता मापदंडJ को पराू  करत ेहR । आरं9भक छंटनी ऑनलाइन आवेदन �पI म� �� तुत क� गई जानकार: के आधार पर 
होगी। अत: � पU ट सलाह द: जाती है @क ऑनलाइन आवेदन �पI म� सभी Pववरण सावधानीपवLकू  एवं सह: भर: जाएं। Before 

submitting the online application form, the candidate must ensure that they fulfill all the eligibility criteria with respect to 
age, educational qualifications as published in the advertisement.   Initial screening is primarily based on the information 
provided in the online application form.  It is, therefore, strongly advised that all the details should be carefully and correctly 
entered in online application form.   

f) ऑन लाइन �ववरण भरने म+ होने वालb �कसी भी तरह क� �वसगं(त के �लए एनपीसीआईएल िजC मेदार नहbं होगा। अत: उC मीदवार/ को 
सलाह दb जाती है �क वे (नदश/�  का कड़ाई से अनपालनु  कर+। NPCIL is not responsible for any discrepancy in submitting details 

ONLINE.  The candidates are therefore, advised to strictly follow the instructions. 
g) उC मीदवार/ *वारा आवेदन &प: म+ &0 तुत �कए गए �ववरण को अं(तम माना जाएगा एवं आवेदन के आगे क� &�Hया इ9 हbं �ववरण/ पर 

आधा,रत होगी। The particulars furnished by the candidates in the Application form will be taken as final and further process 

of the application will be based on these particulars. 
h) आवेदन &प: को अपलोड करन े/&0 तुत करन ेस ेपव�ू  उC मीदवार सावधानी बत� एव ंपद के �लए आवेदन करन ेहेत ुअपनी पा:ता स(नि�चतु  

कर ल+। आवेदन &प: म+ कोई भी संगत कॉलम खालb नहbं होना चाaहए।  Before uploading / submission of Application form, the 

candidates should be cautious and ensure his / her eligibility to apply for the post.  No relevant column of the application 
form should be left blank. 

i) इस भतh &�Hया के �कसी भी 0 तर िजनम+ भतh या पदभार |हण करन ेके प� चात भी शा�मल है, पर यaद (नC न�लDखत म+ स ेकछु  भी 
पाया जाता है, तो उ- त आवेदक एनपीसीआईएल म+ सभी (नयि-तय/ु  के �लए अयोg य, अ�भयोिजत और �वविज�त �कए जान े के �लए 
उ@ तरदायी होगा। उसका आवेदन/(नयि-तु  तरंतु  (नर0 त कर दb जाएगी तथा ऐसे उC मीदवार/ के �कसी भी प:ाचार पर एनपीसीआईएल 
�वचार नहbं करेगा। If at any stage of this recruitment process including after recruitment or joining, if any of the following is 

detected, the said applicant will be liable to be disqualified, prosecuted and debarred for all appointments in NPCIL and 
his/her application/ appointment will be rejected forthwith and NPCIL will not entertain any correspondence from these 
candidates  

य<द उV मीदवार If the candidates:     

(i) गलत सचनाू  दb हो अथवा अस@ य द0 तावेज &0 तुत �कए ह/; या Has provided wrong information or submitted false 

documents; or 

(ii) संगत सचनाू  छपाु ई है; या Has suppressed relevant information; or 

(iii) उस पद के �लए (नधा�,रत पा:ता मानदंड/ को पराू  नहbं करता हो; या Does not meet the eligibility criteria prescribed 

for the post; or 

(iv) �लDखत परb8ा/भतh &�Hया के दौरान �कसी अन=चतु  साधन का &योग हो; या Has resorted to unfair means during the 

Written exam / Recruitment process; or 

(v) छ� > यि-@व का दोषी पाया जाता है; या Is found guilty of impersonation; or 

(vi) परb8ा 0 थल पर �लDखत परb8ा के सचाnु  संचालन को &भा�वत करने के �लए > यवधान पैदा �कया हो ; या Has 

created disturbance affecting the smooth conduct of the Written exam at the test venue; or  

 गैर-मानव या असंगत फोटो|ाफ अपलोड �कया है Has uploaded non-human or irrelevant photograph. 
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j) केवल ऐसे > यि-त जो 40% से अ=धक संबं=धत (न:श- तता से |�सत हp, वे पीडq I यूडी के तहत �वचार �कए जाने के �लए पा: 
ह/गे। सचीब�ू  उC मीदवार को &माणप:/ के स@ यापन के समय �कसी स8म =च�क@ सा &ा=धकारb *वारा जारb �व(नधा�,रत 
&माणप: क� 0 व-स@ या�पत &(त &सततु कर+गे। Only such persons, who suffer from not less than 40% of relevant Disability 

are eligible to be considered under PwBD. Empanelled candidate shall produce a self-attested copy of prescribed certificate 
issued by the Competent Medical Authority at the time of verification of certificates. 

k) अ9 य �पछड़ा वग� के ऐसे आवेदक जो �Hमीलेयर के अंतग�त आते हp, वे ओबीसी छटू  के �लए पा: नहbं हp और ऐसे आवेदक 
अपना वग� ‘अनार^8त’ Zेणी म+ दशा�एं। The OBC applicants who belong to "CREAMY LAYER" are not entitled for OBC 

concession and such applicants have to indicate their category as "UR".   

l) परb8ा क+ o, परb8ा (त=थ एवं समय-सारणी म+ प,रवत�न के अनरोधु  पर �वचार नहbं �कया जाएगा। Request for change of test 

centre, test date and timing will not be entertained. 

 

8. सामाW य अनदेशु  GENERAL INSTRUCTIONS   

 
a) पा:ता के (नधा�,रत मानदंड/ को पराू  करने वाले उC मीदवार/ को हb केवल संबं=धत पद के �लए होने वालb शारb,रक परb8ा/�लDखत 

परb8ा/कौशल परb8ा म+ बैठने क� अनम(तु  &दान क� जाएगी। सरb,रक परb8ा/�लDखत परb8ा/कौशल परb8ा के बारे म+ (त=थ, समय-सारणी, 
0 थान एवं अ9 य जानका,रय/ स ेसंबं=धत सचनाू  उपलq ध कराई जाएगी। Candidates meeting the prescribed standard of eligibility 

will only be allowed to appear in Physical Test/written examination/skill test for respective posts as applicable.  A separate 
communication about the dates, timing, venue and other information about the Physical Test /written examination/skill test 
will be provided.  

b) उC मीदवार/ को सलाह दb जाती है �क भतh &�Hया पण�ू  होने तक एक वैध एवं स�Hय > यि-तगत ई-मेल आईडी रख+। एनपीसीआईएल केवल 
पंजीकतृ  ई-मेल आईडी के मा_ यम से हb �लDखत परb8ा के �लए सचनाएंू /बलावाु  प: भेजेगा। यaद सचनाू  के �लए स�Hय मोबाइल नंबर 
उपलq ध कराया जाता है तो उC मीदवार को एसएमएस भी भेजा जाएगा। यaद उC मीदवार *वारा पंजीकतृ  मोबाइल नंबर TRAI NCPR म+ 
सचीब�ू  है (औपचा,रक nप स े डीएनडी कहा जाता है) तो उC मीदवार को पंजीकरण से संबं=धत एसएमएस अलट� &ाK त नहbं होगा। 
Candidates are advised to have a valid and active personal e-mail ID & mobile number till the completion of recruitment 
process. NPCIL will send intimation / call letter for Written Examination only through the registered E-mail ID.   SMS will 
also be sent to the candidate if an active mobile number for communication is provided.   If the mobile number registered 
by the candidate is in the TRAI NCPR list (formerly called DND), candidate will not receive SMS alerts related to the 
registration.  

c) अ.जा./अ.ज.जा. के उC मीदवार जो पहले स े�कसी क+ o/रा[ य/पीएसयू म+ सेवारत नहb ंहp, को बाहर से बलायाु  जाता है, तो चयन &�Hया के 
दौरान �कसी एक 0तर पर, aटकट &0 तुत करन ेपर उ9ह+ पंजीकरण के समय आवेदन म+ दशा�ए गए प:ाचार के पत ेका सबसे छोटे माग� का 
ि*वतीय Zेणी का आन-ेजान ेका रेलवे या बस का �कराया िजनम+ दोन/ ओर के 30 �कमी. क� या:ा शा�मल नहb ंहोगी, भगतानु  �कया 
जाएगा। या:ा भता क� &(तप(त �ू  ई-पेम+ट के मा_ यम स ेक� जाएगी। The SC/ST candidates who are not already in service of the 

Central/State/PSUs called from outstation will be paid to and fro II class railway fare or ordinary Bus fare on production of 
tickets excluding 30 km in both ways by the shortest route restricted to correspondence address indicated in the Application 
filled in while registering at any one stage of selection.    TA will be reimbursed through e-payment.    

d) अ.जा./अ.ज.जा./अ.�प.व./ईडबIयएसू /पीडq I यूडी वग� के उC मीदवार &माणप:/ के स@ यापन के समय स8म &ा=धकारb *वारा ‘क+ o सरकार’ 
*वारा (नधा�,रत &प: म+ जारb जा(त &माणप: क� मलू &(त के साथ स@ यापन के �लए 0 व-स@ या�पत &(तयां &0 तुत कर+। 
www.npcilcareers.co.in से �व(नधा�,रत &प: को डाऊनलोड �कया जा सकता है। Candidates belonging to SC/ST/OBC/EWS/PwBD 

category shall produce original Caste/Disability/Income & Asset certificate at the time of verification of certificates in the 
prescribed ‘Central Government’ format issued by the Competent Authority along with self attested copies. The 
prescribed formats can be downloaded from www.npcilcareers.co.in . 

e) अ.Pप.वगL �माणपI नवीनतम �त�थ अथाLत 01/05/2019 को अथवा उसके बाद जार: होना चा<हए एवं उस पर उपयY तु  Zप से @&मी 
लेयर/गैर @&मी लेयर ि�थ�त दशाLया जाना चा<हए। (य<द क� [:य/म\ यु  सचीू  म� जा�त �माणपI प;रल"#त होता है तो भारत सरकार के 
<दशा�नदशानसार] ु  अ.Pप.वगL के केवल वे उV मीदवार ह: आर#ण के 9लए पाI हJगे, िजनके पास ‘नॉन-@&मी लेयर Y लाज’ है। इसके अलावा 
अ.Pप.वगL के आवेदकJ को पर:#ा के 9लए बलाएु  जाने पर पर:#ा म� ;रपो<टKग के समय इस आशय का घोषणापI देना होगा @क वे अ.Pप.वगL 
(@&मीलेयर) स ेसंबं�धत हR।  OBC certificate shall be of a recent date i.e. issued on or after 01/05/2019 with suitable mention 
about creamy layer/Non–Creamy layer status. (OBC candidates with certificate having the “Non-Creamy Layer Clause” 
only will be eligible for reservation as per Government of India guidelines if the caste certificate appears in the Central 
List).  Further, OBC applicants, if called for examination will have to give an undertaking indicating that they belong to 
OBC (Non-Creamy layer) category at the time of reporting for examination. 

f) यaद अ.जा./अ.ज.जा./अ.�प.व.(नॉन-�Hमी लेयर)/पीडq I यूडी &माणप: अं|ेजी/aहदंb के अ(त,र- त �कसी अ9 य भाषा म+ जारb �कया गया है तो 
उC मीदवार/ को उ- त &माणप: का अं|ेजी अथवा aहदंb अनवादु  क� एक 0 व-स@ या�पत &(त &0 ततु करनी होगी। If the SC/ST/OBC(Non-

Creamy Layer)/EWS/PwBD certificate has been issued in a language other than English/Hindi, the candidates will be required 
to submit a self-certified translated copy of the same either in English or Hindi. 

g) उC मीदवार क� (नयि-तु  जा(त/जन जा(त &माणप: स@ यापन के उ=चत मा_ यम स ेतथा अ9 य &माणप:/ के स@ यापन तक अनं(तम रह+गे। 
यaद उपय�- तु  स@ यापन स ेपता चलता है �क उC मीदवार का अ.जा./अ.ज.जा./अ.�प.व./ पीडq I यूडी होन ेका दावा या अ9 य &माणप: अस@ य 
है तो उसक� सेवाए ंFबना कोई कारण बताए त@ काल समाK त कर दb जाएंगी। इसके आगे एनपीसीआईएल ऐस ेजालb जा(त &माणप: &0 तुत 
करने के �लए उC मीदवार के �वy� यथो=चत कार�वाई करन ेका अ=धकार भी अपने पास सर^8तु  रखता है। The candidate’s appointment 

will remain provisional subject to category certificates being verified through proper channel and verification of testimonials.  
The candidate’s services will be liable to be terminated forthwith without assigning any reason in case the above verification 
reveals that his/her claim for belonging to SC/ST/OBC/EWS/PwBD category and other testimonials is found false.  The NPCIL 
also reserves its right to take such further action against the candidate, as it may deem proper, for production of such false 
certificate. 

h) ईडqIयएस ,रि-तयां भारत सरकार के आगे (नदश और �कसी भी मकदमे के प,रणाम के �लू ु� ए अ0थायी और अधीन हp। EWS vacancies 

are tentative and subject to further directives of Government of India and outcome of any litigation.  
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i) "एक &ती8ासची बनाईू  जाएगी िजसम+ चय(नत उC मीदवार/ क� सची के बराबर क� संX याू  म+ उC मीदवार ह/गे। &ती8ा सची के उC मीू दवार/ को 
केवल तभी &0 ताव भजेा जाएगा जब चय(नत उC मीदवार/ क� सची से कोई उC मीू दवार पदभार |हण नहbं करेगा। &ती8ा सची क� वैधता ू
चय(नत उC मीदवार/ क� सची जारb होन ेक� (त=थ सेू  अ=धकतम एक वष� अथवा नए पैनल के बनाए जान,े इनम+ स ेजो भी पहले हो,होगी।'' 

A waitlist will be maintained containing equal number of candidate as in the select main list. The candidates under waitlist 

will be given offer only if the candidates under selected list have not joined. The validity of the waitlist will be maximum 

for a period of one year from the date of issue of select list or till a new panel is finalized whichever is earlier.  
j) क+ o/रा[ य सरकार/साव�ज(नक 8े: के उपHम//0 वाय@ त (नकाय/ म+ काय�रत उC मीदवार अनापि@त &माणप: (एनओसी) &0 तुत कर+गे। कपयाृ  

नोट कर+ �क सरकारb �वभाग//साव�ज(नक 8े: के उपHम//0 वाय@ त (नकाय/ म+ काय�रत उC मीदवार/ को Fबना एनओसी &0 तुत �कए [ वाइन 
क� अनम(तु  नहbं दb जाएगी।  Candidates working under Central/State Govt./Public Sector Undertakings/Autonomous Bodies 

should produce No Objection Certificate (NOC).  Please note that candidates employed with Govt. Deptt / PSUs / 
Autonomous Bodies will not be allowed to join without production of NOC 

k) �लDखत परb8ा के �लए बलाएु  गए पीडq I यूडी उC मीदवार/ को �व(नधा�,रत सहायक उपकरण/ का &योग करने क� अनम(तु  होगी। उC मीदवार/ 
को इसक� सचनाू  �लDखत परb8ा स े पव�ू  देनी होगी। PwBD candidates called for written test will be allowed to use assistive 

devices as prescribed.  The candidates will required to intimate the same before written examination. 
l) भतh &�Hया म+ �लDखत परb8ा एवं/अथवा इन पद/ क� भतh के �लए कापUरेशन *वारा समय-समय पर यथा(नधा�,रत के अनnपु  होगी।  The 

recruitment process will consist of Written Tests and /or as prescribed by the Corporation for recruitment of these posts 
from time to time. 

m) &माणप:/ के स@ यापन के समय चय(नत उC मीदवार/ को स@ यापन के �लए अपन ेसभी मलू &माणप: जैस े�क ज9 म (त=थ &माण (अथा�त 
दसवीं उ@ तीण� &माणप: िजसम+ ज9 म (त=थ दशा�ई गई हो अथवा �व*यालय छोड़ने का &माणप:), जा(त, (नश- तता, शै^8क योg यता, 
अनभवु  (यaद कोई हो), पंजीकरण &माणप:, ए- स-स�व�समैन होने क� ि0थ(त म+ 3ड0 चाज� सaट��फकेट तथा आयु म+ छटू  आaद जैसे �कसी 
अ9 य दाव ेके समथ�न म+ मलू &माणप:/&ामाDणक द0 तावजे क� 0 व-स@ या�पत &(तय/ के साथ अपने ऑनलाइन आवेदन एव ं&वेश प: का 
�&टं आऊट आaद &0 तुत �कया जाना अपे^8त है। कोई भी आव� यक &माणप:/द0 तावजे &0 ततु न कर पाने क� ि0थ(त म+ �कसी भी 
उC मीदवार को [ वाइन करने क� अनम(तु  नहbं दb जाएगी। At the time of  verification of certificates, selected candidates are 

required to produce printout of the online application and admit card along with  all original certificates for verification of 
date of birth proof (i.e. Xth Std. passing Certificate indicating Date of Birth OR School Leaving Certificate), caste, disabilities, 
qualification, experience (if any), Registration Certificate, Discharge certificate in respect of Ex-Servicemen, etc. and 
certificate / authentic documents in original in support of any claim for relaxation of age along with self attested copies of all 
such certificates / documents.  No candidate will be allowed to join, if any of the required certificates / documents are not 
produced. 

o) उपय�- तु  पद/ पर (नयि-तु  संदभj क� जाचं एवं च,र: तथा पव�व@ त/ू ृ  (सी एंड ए) और स8म &ा=धकारb *वारा �वशेष सर8ाु  &� नावलb 
(एसएस- यू) के संतोषजनक पाए जाने के अधीन होगी। इसके अलावा, (नयि-तु  उ- त पद के �लए �व(नधा�,रत मानक/ के अनसारु  
उC मीदवार/ के =च�क@ सीय nप से योg य पाए जान े पर भी आधा,रत होगा। इस संबंध म+ एनपीसीआईएल *वारा &ा=धकतृ  =च�क@ सा 
अ=धकारb क� राय अं(तम होगी।   Appointment to the above mentioned post will be subject to satisfactory reference check and 

verification of character and antecedents (C&A) and Special Security Questionnaire (SSQ) by the prescribed authority. 
Further, appointment will also be subject to the candidate being found medically fit as per the standards prescribed for 
the post. The opinion of the Medical Officer authorized by NPCIL in this regard shall be final.   

p) �वWा�पत ,रि-तयां अनं(तम हp एवं आव� यकतानसारु  प,रव(त �त हो सकती हp। यaद �वWापन म+ दशा�ई गई ,रि-तयां �कसी भी संX या तक 
अथवा श9 यू  भी कर दb जाती हp, तो कापUरेशन उC मीदवार को प,रणामत: होन ेवालb 8(त/हा(न क� &(तप(त �ू  करन ेके �लए उ@ तरदायी नहb ं
होगा। The vacancies advertised are provisional and may vary as per requirements.  In case, the vacancy position indicated  in  

the  Advertisement  is  reduced  to  any  number  or  even  to  nil,  Corporation  is  not  liable  to compensate the applicant for 
any consequential damage/loss. 

q) &ारं�भक पोि0टंग काकरापार गजरातु  0 थल पर होगी ; तथा�प उC मीदवार एनपीसीआईएल / इकाइय/ के �कसी भी 0 थापना म+ 0 थानांत,रत 
�कए जान ेके पा: ह/गे।   Initial posting will be at Kakrapar Gujarat Site; however, the candidates are liable to be 

transferred to any of the establishment of NPCIL/Units.   
r) शारb,रक परb8ा/�लDखत परb8ा क� वा0 त�वक (त=थ, समय एव ं0 थान ‘’&वेश प:’’ पर अं�कत होगा। �लDखत परb8ा देन ेके �लए चय(नत 

उC मीदवार/ के &वेश-प: डाऊनलोड करने के �लए वेबसाइट पर उपलq ध करा aदए जाएंगे। चय(नत उC मीदवार/ को ई-मेल/एसएमएस भी भेज े
जाएंगे। Exact date, time and venue of the physical test/written examination will be available in the “Admit Card”.  Admit card 

of the screened in candidate for appearing for written examination will be made available in the website for downloading.  
Email/SMS will also be sent to screened-in candidates.  

s) &बंधन भतh &�Hया के �कसी भी 0 तर पर Fबना �कसी पव�ू  सचनाू  के /कारण बताए सभी पद/ को भरने या पद/ क� संX या म+ प,रवत�न 
करने, अथवा भतh क� सम0 त &�Hया को (नर0 त/ (नलंFबत/ 0 थ=गत/ करन ेएवं साथ हb भतh मानदंड/ म+ प,रवत�न करने का भी सवा�=धकार 
सर^8तु  रखता है।   Management reserves the right to fill up all the posts or alter the number of posts or even 

cancel/suspend/postponed the whole process of recruitment and also changing the recruitment criteria without any prior 
notice/assigning any reasons at any stage.  Management may at its discretion, hold re-written exam/ interview, wherever 
necessary in case of any eventualities. 

t) एनपीसीआईएल के पास इस पद के उपय- तु  कोई उC मीदवार नहbं �मलने पर �कसी भी उC मीदवार का चयन न करने का अ=धकार सर^8तु  
है।  NPCIL reserves the right NOT to select a candidate for a post, if suitable candidate is not found. 

u) अंaेजी के अलावा @कसी अW य स�ं करण के b या\ या म� @कसी तरह क� अ� पU टता/Pववाद उठने क� ि�थ�त म� अंaेजी सं� करण Pव�धमाW य 
होगा। In case of any ambiguity / dispute arising on account of interpretation in versions other than English, the English 
version shall prevail. 

v) इस &�Hया से संबं=धत आगे क� सभी उ*घोषणाएं/�ववरण समय-समय पर केवल एनपीसीआईएल के वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर 
&का�शत क� जाएंगी। उC मीदवार/ को �ववरण के �लए (नय�मत अंतराल पर हमारb वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर �विजट करने क� 
सलाह दb जाती है। All further announcements/details pertaining to this process will only be published on NPCIL website 

www.npcilcareers.co.in from time to time.   Candidates are advised to visit our website – www.npcilcareers.co.in for details 
at regular intervals. 
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w) चयन सचीू  बनाए जाने क� (त=थ से छ: माह के बाद अचय(नत उC मीदवार/ का ,रकॉड� नहbं रखा जाएगा। Records of the non-selected 

candidates shall not be preserved beyond six months from the date of formation of select list.   
x) �कसी भी तरह के �ववाद के मामले म+ 9 याया=धकार 8े: िजला : सरतू , गजरातु  होगा।  In case of any dispute, legal jurisdiction will be 

Dist. Surat, Gujarat. 
y) केवल भारतीय नाग,रक हb आवेदन कर+। @कसी भी Zप म� 9सफा;रश को अयो%यता माना जाएगा।   Only Indian Nationals need to apply.  

CANVASSING IN ANY FORM WILL BE A DISQUALIFICATION. 
z) �कसी भी &कार के 0 प� टbकरण/&� न के �लए उC मीदवार हमारे वेबसाइट www.npcilcareers.co.in पर बार-बार पछूे जान े वाले &� न 

(एफए- यू) अथवा ‘हमसे संपक�  कर+’ का संदभ� ल+।  For any clarification/queries, candidates may refer the Frequently Asked 

Questions (FAQ) or “Contact US” section at our NPCIL website www.npcilcareers.co.in  
 

<ट= पणी NOTE:   
 
1. ऑन लाइन �ववरण भरन ेम+ होन ेवालb �कसी भी तरह क� �वसंग(त के �लए एनपीसीआईएल िजC मदेार नहb ंहोगा। अत: उC मीदवार/ 

को सलाह दb जाती है �क वे (नदश/�  का कड़ाई स ेअनपालनु  कर+। NPCIL is not responsible for any discrepancy in submitting 

details ONLINE.  The candidates are therefore, advised to strictly follow the instructions. 
2. उC मीदवार/ *वारा आवेदन &प: म+ &0 तुत �कए गए �ववरण को अं(तम माना जाएगा एवं आवेदन के आगे क� &�Hया इ9 हbं �ववरण/ 

पर आधा,रत होगी। The particulars furnished by the candidates in the Application form will be taken as final and further 

process of the application will be based on these particulars. 
3. आवेदन &प: को अपलोड करने /&0 तुत करन ेसे पव�ू  उC मीदवार सावधानी बत� एव ंपद के �लए आवेदन करने हेतु अपनी पा:ता 

स(नि�चतु  कर ल+। आवेदन &प: म+ कोई भी संगत कॉलम खालb नहbं होना चाaहए।  Before uploading/submission of 

Application form, the candidates should be cautious and ensure his / her eligibility to apply for the post.  No relevant 
column of the application form should be left blank. 

 

एनपीसीआईएल ऐसा कायLदल तैयार करना चाहता है जो 9लगं संतलनु  दशाLता हो एवं 

िजससे म<हला अMय�थLयJ को �ो�साहन 9मलता हो 
NPCIL STRIVES TO HAVE A WORKFORCE WHICH REFLECTS GENDER BALANCE AND  

WOMEN CANDIDATES ARE ENCOURAGED TO APPLY. 

 
 


